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PROCES-VERBAL de la SEANCE du CONSEIL MUNICIPAL du 13 FEVRIER 2025

L’an deux mille vingt-cing, le treize février a 18 h 30, se sont réunis en séance publique a la
mairie, les membres du Conseil municipal de la Commune de GUETHARY, sous la présidence
de Mme Marie-Pierre BURRE-CASSOU, Maire, diment convoqués le 06 février 2025.

Nombre de membres en exercice : 15

Présents : Mme Frangoise ETCHAVE, M. Michel DEGERT, Mme Nicole DIRASSAR,
M. Cédric CURUTCHET, adjoints; Mme Capucine DECREME, MM. Joél COUTIER, Philippe
AGUERRE, Pierre DURONEA, Mme Julie DAUBAS, M. Benoit LAMERAIN, Mme Pascale
ETCHEMENDY, conseillers municipaux.

Absents excusés : Mme Marthe AUZI (a donné procuration a8 Mme Frangoise ETCHAVE). M.
Pierre PAULIAC (a donné procuration a M. Joél COUTIER). M. Thierry GENIN-
ETCHEBERRY (a donné procuration 2 M. Benoit LAMERAIN).

Secrétaire de séance : M. Michel DEGERT

Le quorum étant atteint, Mme la Maire déclare la séance ouverte.

ORDRE DU JOUR

= Approbation du procés-verbal de la séance du 18 décembre 2024

* DELIBERATIONS

N° 1 : Octroi de garantie annuelle a certains créanciers de I’ Agence France Locale

N° 2 : Approbation de la convention de partenariat avec TE 64 relative au Conseil en
Energie

N° 3 : Approbation de la convention de mise a disposition du service GRALL par la CAPB
N° 4 : Approbation de la modification du régime indemnitaire (RIFSEEP) du personnel
communal

N° 5: Approbation de I’instauration de 1’indemnité horaire pour travaux supplémentaires

(IHTS)

N° 6 : Approbation de la convention de prestation de service pour 1’organisation de
Guéthary a livre ouvert

N° 7 : Acquisition de parcelles de terrain chemin Cantachoenia

N° 8 : Avenant 4 la convention d’occupation du batiment communal Cenitz

N° 9 : Don d’une ceuvre a la commune

= Compte-rendu des décisions prises par Mme la Maire en application des articles L.2122-22
et L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales

s [nformations de Mme la Maire




LAPPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 18 DECEMBRE 2024

Le procés-verbal de la séance précédente n’appelle pas d’observation; il est adopté a
I’unanimité.

1 - OCTROI DE LA GARANTIE A CERTAINS CREANCIERS DE L’AGENCE
FRANCE LOCALE ANNEE 2025

Le Groupe Agence France Locale a pour objet de participer au financement de ses Membres,
collectivités territoriales, leurs groupements et les établissements publics locaux (EPL) (ci-aprés
les Membres).

Institué par les dispositions de 1’article L.1611-3-2 du CGCT tel que modifié par I’article 67 de
la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a l'engagement dans la vie locale et a la
proximité de l'action publique :

« Les collectivités territoriales, leurs groupements et les établissements publics locaux peuvent
créer une société publique revétant la forme de société anonyme régie par le livre II du code de
commerce dont ils détiennent la totalité du capital et dont l'objet est de contribuer, par
l'intermédiaire d'une filiale, a leur financement.

Cette société et sa filiale exercent leur activité exclusivement pour le compte des collectivités
territoriales, de leurs groupements et des établissements publics locaux. Cette activité de
financement est effectuée par la filiale a partir de ressources provenant principalement
d'émissions de titres financiers, a l'exclusion de ressources directes de 1'Etat ou de ressources
garanties par I'Etat.

Par dérogation aux dispositions des articles L. 2252-1 a L. 2252-5, L. 3231-4, L. 3231-5, L.
4253-1, L. 4253-2 et L. 5111-4, les collectivités territoriales, leurs groupements et les
¢tablissements publics locaux sont autorisés a garantir 'intégralité des engagements de la filiale
dans la limite de leur encours de dette auprés de cette filiale. Les modalités de mise en ceuvre de
cette garantie sont précisées dans les statuts des deux sociétés. »

Le Groupe Agence France Locale est composé de deux sociétés :

- I’Agence France Locale, société¢ anonyme a directoire et conseil de surveillance ;
I’Agence France Locale — Société Territoriale (la Société Territoriale), société
anonyme a conseil d’administration.

Conformément aux statuts de la Société Territoriale, aux statuts de 1’Agence France Locale et au
pacte d’actionnaires conclu entre ces deux sociétés et I’ensemble des Membres (le Pacte), la
possibilité pour un Membre de bénéficier de préts de I’ Agence France Locale, est conditionnée a
I’octroi, par ledit Membre, d’une garantie autonome a premiére demande au bénéfice de certains
créanciers de 1’Agence France Locale (la Garantie).

La Commune de Guéthary a délibéré pour adhérer au Groupe Agence France Locale le 03 mars
2014.

L’objet de la présente délibération est, conformément aux dispositions précitées, de garantir les
engagements de I’Agence France Locale dans les conditions et limites décrites ci-apres, afin de
sécuriser une source de financement pérenne et dédiée aux Membres.
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Présentation des modalités générales de fonctionnement de la Garantie, dont le modéle est
en annexe a la présente délibération

Objet

La Garantie a pour objet de garantir certains engagements de 1’Agence France Locale (des
emprunts obligataires principalement) a la hauteur de ’encours de dette du Membre auprés de
I’Agence France Locale.

Bénéficiaires

La Garantie est consentie au profit des titulaires (les Bénéficiaires) de documents ou titres émis
par I’ Agence France Locale déclarés éligibles a la Garantie (les Titres Eligibles).

Montant

Le montant de la Garantie correspond, a tout moment, et ce quel que soit le nombre et/ou le
volume d’emprunts détenus par le Membre auprés de I’ Agence France Locale, au montant de son
encours de dette (principal, intéréts courus et non payés et éventuels accessoires, le tout, dans la
limite du montant principal emprunté au titre de I’ensemble des crédits consentis par I’ Agence
France Locale 4 la Commune de Guéthary qui n’ont pas été totalement amortis).

Ainsi, si le Membre souscrit plusieurs emprunts auprés de 1’Agence France Locale, chaque
emprunt s’accompagne de I’émission d’un engagement de Garantie, telle que, directement
conclu aupreés de I’ AFL.

Durée

La durée maximale de la Garantie correspond a la durée du plus long des emprunts détenus par le
Membre auprés de I’Agence France Locale, et ce quelle que soit Iorigine des préts détenus,
augmentée de 45 jours.

Conditions de mise en ceuvre de la Garantie

Le mécanisme de Garantie mis en ceuvre crée un lien de solidarité entre I’ Agence France Locale
et chacun des Membres, dans la mesure ot chaque Membre peut étre appelé en paiement de la
dette de I’ Agence France Locale, en I’absence de tout défaut de la part dudit Membre au titre des
emprunts qu’il a souscrits vis-a-vis de I’ Agence France Locale.

La Garantie peut étre appelée par trois catégories de personnes : un Bénéficiaire, un représentant
habilité d’un ou de plusieurs Bénéficiaires et la Société Territoriale. Les circonstances d’appel de
la présente Garantie sont détaillées dans le modéle figurant en annexe a la présente délibération.

Nature de la Garantie

La Garantie est une garantie autonome au sens de [’article 2321 du Code civil. En conséquence,
son appel par un Bénéficiaire n’est pas subordonné & la démonstration d’un défaut de paiement
réel par I’ Agence France Locale.

Date de paiement des sommes appelées au titre de la Garantie
Si la Garantie est appelée, le Membre concerné doit s’acquitter des sommes dont le paiement lui
est demandé dans un délai de 5 jours ouvrés.

Telles sont les principales caractéristiques de la Garantie objet de la présente délibération et dont
les stipulations complétes figurent en annexe.

Décision :
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité :

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 1611-3-2,



Vu la délibération n° 8 en date du 26 mai 2020 ayant confié au Maire la compétence en matiére
d’emprunts ;

Vu la délibération n° 9, en date du 3 mars 2014 ayant approuvé I’adhésion a 1’Agence France
Locale de Commune de Guéthary,

Vu les statuts des deux sociétés du Groupe Agence France Locale et considérant la nécessité
d’octroyer a I’ Agence France Locale, une garantie autonome a premiére demande, au bénéfice de
certains créanciers de I’Agence France Locale, a hauteur de ’encours de dette de la Commune
de Guéthary, afin que la Commune de Guéthary puisse bénéficier de préts aupres de I’Agence
France Locale ;

Vu le document décrivant le mécanisme de la Garantie, soit le Modéle 2016-1 en vigueur a la
date des présentes.

e Décide que la Garantie de la Commune de Guéthary est octroyée dans les conditions
suivantes aux titulaires de documents ou titres émis par I’Agence France Locale, (les
Bénéficiaires) :

- le montant maximal de la Garantie pouvant étre consenti pour 1’année 2025 est égal
au montant maximal des emprunts que la Commune de Guéthary est autorisé(e) a
souscrire pendant I’année 2025,

- la durée maximale de la Garantie correspond a la durée du plus long des emprunts
détenu par la Commune de Guéthary pendant 1’année 2025 auprés de 1’Agence
France Locale augmentée de 45 jours.

- la Garantie peut étre appelée par chaque Bénéficiaire, par un représentant habilité
d’un ou de plusieurs Bénéficiaires ou par la Société Territoriale ; et

- si la Garantie est appelée la Commune de Guéthary s’engage a s’acquitter des
sommes dont le paiement lui est demandé, dans un délai de 5 jours ouvres ;

- le nombre de Garanties octroyées par la Commune au titre de 1’année 2025 sera égal
au nombre de préts souscrits auprés de 1I’Agence France Locale, dans la limite des
sommes inscrites au budget primitif de référence, et que le montant maximal de
chaque Garantie sera égal au montant tel qu’il figure dans I’acte d’engagement;

e Autorise Mme la Maire, pendant 1’année 2025, & signer le ou les engagements de
Garantie pris par la Commune de Guéthary, dans les conditions définies ci-dessus,
conformément aux modéles présentant I’ensemble des caractéristiques de la Garantie et
figurant en annexes ;

e Autorise Mme la Maire a prendre toutes les mesures et a signer tous les actes nécessaires
a I’exécution de la présente délibération.

2 — APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC TE 64
RELATIVE AU CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE

Dans le contexte actuel de surconsommation et d’augmentation des coflits énergétiques, le
Syndicat a souhaité s’engager auprés des collectivités adhérentes afin de les aider a maitriser
leurs consommations et a diminuer leur impact environnemental par la réduction des émissions
de gaz a effet de serre (CO2).
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Dans le cadre de ses actions dans le domaine de I’énergie, le TE64 propose aux collectivités de
bénéficier d’un Conseil en Energie Partagé (CEP). Les collectivités qui en feront la demande
auront a leur disposition un « conseiller énergie » en temps partagé. Ce conseiller, totalement
indépendant des fournisseurs d’énergie et des bureaux d’études, est I’interlocuteur privilégi¢ de
la collectivité pour toutes les questions énergétiques.

Dans le cadre de la compétence « Maitrise de la Demande d’Energie » du TE64, la Commune de
Guéthary souhaite confier au Syndicat la mise en place du CEP. Madame/Monsieur le Maire
propose au Conseil Municipal de délibérer en ce sens.

Conformément a la délibération du bureau syndical n°2017-019 du 30 mai 2017, le colit de cette
adhésion est de 0,25 € par habitant et par an, le recensement de la population totale étant fixé au
1°" janvier de ’année en cours et la collectivité s’engage pour une durée illimitée dans la
démarche.

Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I’unanimité :

% de demander au TE64 la mise en place du Conseil en Energie Partagé au bénéfice de la
commune, pour une durée illimitée. Etant entendu, que I’adhésion peut étre dénoncée a tout
moment, il appartiendra alors a la collectivité de signifier son retrait par délibération. Le
retrait sera effectif au 31 décembre de 1’année n.

Toutefois, il convient de préciser que la durée d’adhésion ne pourra étre inférieure a 3 ans.

%  d’autoriser Madame la Maire Maire & signer avec le TE64 la convention définissant les

modalités de mise en ceuvre.

3 - APPROBATION DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION SUR SERVICE
GRALL PAR LA CAPB

Conformément a I’article L2143-3 du Code général des collectivités territoriales, la
Communauté d’Agglomération Pays Basque et les 15 communes de plus de 5000 habitants du
territoire se sont dotées d’une commission intercommunale et commissions communales pour
"accessibilité.

Ces commissions ont pour rdle notamment de :

- Dresser le constat de 1’état d’accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces
publics et des transports.

- Détailler I’accessibilité aux personnes handicapées ou a mobilité réduite en fonction du
type de handicap, des principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents
métres autour des points d’arrét prioritaires au sens de I’article L1112-1 du code des
transports.

En paralléle, article 27 de la Loi LOM prévoit |’obligation pour toutes les collectivités ayant
sur leur territoire au moins un point d’arrét de transport en commun dit prioritaire, de collecter la
donnée du cadre bati et de la voirie autour des 200 m dudit point d’arrét.

Le but de la collecte étant d’informer 1’usager, les élus du réseau CCA-CIA regroupant, la CAPB
et les 15 communes de plus de 5000 habitants, ont posé la nécessité d’utiliser un outil numérique
commun a tout le territoire et accessible a tous.

Sur proposition des services, le choix des élus du réseau CCA-CIA s’est porté sur ’application
Grall produite par la société GLORYTECH qui permet d’offrir a I’utilisateur un service
d’informations géolocalisées. Ce choix a été motivé entre autres pour les raisons suivantes :

- L’application a fait I’objet durant 3 ans d’une expérimentation dans le cadre d’un
partenariat CEREMA, Glorytech, CAPB. Le travail mené a permis a la société¢ Glorytech
d’obtenir une conformité totale au Référentiel général d’amélioration de I’accessibilité




répondant ainsi pleinement aux attentes des associations de personnes en situation de
handicap partie prenante du projet.

- L’application peut étre commandée a la voix et ainsi faciliter sa prise en main par
I’ensemble des usagers.

- Elle permet la traduction instantanée de tous les contenus texte dans plus de 64 langues
dont le basque et le gascon.

- Elle est 100 % gratuite pour 1’usager et peut-étre utilisée sans obligation de création de
compte.

- Glorytech ne stocke, ni ne revend aucune donnée personnelle.

- L’application permet a 1’usager d’accéder a de I’information géolocalisée. Son utilisation
est multi protocolaire (GPS, Bluetooth, QR-Code, QR-Light, NFC). Elle embarque tous
types de contenu (texte, image, vidéo, audio, lien, fichiers).

- La polyvalence de I’application permet de répondre & une multitude de cas d’utilisation
possibles par une collectivités (informer, alerter, animer...) en intérieur de batiment
comme en extérieur.

- Le maitre d’ouvrage est totalement autonome pour créer le point d’information Grall et
son contenu.

- Lasociété Glorytech ambitionne un développement mondial.

- La société Glorytech compense I’impact carbone de sa solution par la plantation d’arbres
pour chaque point d’information créé.

Les €lus du réseau CCA-CIA soucieux de minimiser au maximum I’impact budgétaire de la mise
en place d’un nouveau service, ont souhaité que soit étudiée une solution de mutualisation de
I’abonnement GRALL.

Apres étude, dans un souci de rationalisation, de bonne organisation des services et de solidarité,
les €lus du réseau CCA / CIA ont souhaité que les modalités d’acquisition et de mise a
disposition du service GRALL s’établissent selon les principes suivants :

e La Communauté d’Agglomération acquiére le service GRALL et le met & disposition des
communes du territoire ;

e Les frais annuels d’abonnement liés a I’utilisation du service GRALL sont répartis entre
la Communauté d’Agglomération et les 15 communes de plus de 5 000 habitants (Anglet,
Bayonne, Biarritz, Bidart, Boucau, Ciboure, Cambo-les-Bains, Hasparren, Hendaye,
Mouguerre, Saint-Jean-de-Luz, Saint-Pée-sur-Nivelle, Saint-Pierre-d’Irube, Urrugne et
Ustaritz), les 143 autres communes de moins de 5000 habitants pouvant disposer
gratuitement de ce service.

Pour information, pour I'année 2025 la tranche d’abonnement souscrite représenterait un
montant estimé a 19 000 € HT.
La répartition CAPB / Communes se fait selon le principe suivant :

- Valeur de I’abonnement annuel estimé a 19 000 € HT

- Déduction quote-part fixe CAPB estimée a -13 000 € HT

- Soit un reste a répartir de 6 000 € HT, réparti a 70 % pour la CAPB et 30 % pour les
communes de plus de 5 000 habitants.

Au final, le prévisionnel serait le suivant :

- 17200 € HT pour la CAPB,

- 1800 € HT pour les communes de plus de 5000 habitants,

- Gratuit pour les communes de moins de 5000 habitants.
La convention, dont le modéle est ci-annexé, fixe les modalités applicables, & compter du 1¢
janvier 2025, de la mise a disposition du service GRALL au profit de la commune.
Vu la loi n® 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités d’orientation, en
particulier son article 27 ;
Vu le code des transports, notamment son article L. 1112-1 ;
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2143-3, L. 5216-5 et
L.5211-10;
Vu larticle L. 5211-4-3 du code général des collectivités territoriales ;
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Vu larrété préfectoral n® 64-2016-07-13-011 du 13 juillet 2016 portant création de la
Communauté d’Agglomération du Pays Basque ;

Vu la délibération du conseil permanent de la CAPB du 22 octobre 2024 approuvant la mise a
disposition pour les communes membres du service Grall ;

Décision :
Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité:

- approuve les termes de la convention ci-annexée, relative a la mise a disposition du
service GRALL acquis par la Communauté d’ Agglomération Pays Basque ;

- autorise le Maire ou son représentant a la signer chaque fois que nécessaire, ainsi que tout
acte afférent.

N°4: APPROBATION DE LA MODIFICATION DU BEGIME INDEMNITAIRE
RELATIF AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS, A L'EXPERTISE ET A
L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (RIFSEEP) DU PERSONNEL COMMUNAL

Mme la Maire rappelle au Conseil Municipal que par délibération en date du 21
septembre 2017 (filiéres administrative, animation, sociale et culturelle) et du 12 septembre
2018 (filiere technique), un régime indemnitaire avait été mis en place pour le personnel de
la commune de Guéthary.

Depuis le 1° janvier 2016, le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en
place pour la fonction publique de I’Etat est ’outil de référence du régime indemnitaire
dans la Fonction Publique Territoriale.

Elle rappelle que les personnels territoriaux peuvent bénéficier de primes et
indemnités dans les mémes conditions que les fonctionnaires d'Etat exergant des fonctions
équivalentes. Les équivalences sont déterminées par décret.

S'agissant d'un avantage facultatif, la loi donne compétence aux organes
délibérants pour instituer le régime indemnitaire et fixer les conditions d'application dans
les limites fixées par les textes réglementaires applicables a la fonction publique d'Etat, par
application du principe de parité.

Il appartient au Conseil Municipal de se prononcer sur :

] les personnels bénéficiaires,
. la nature des primes qui seront versées dans la collectivite,
. le montant de chacune dans la limite des maxima prévus pour les fonctionnaires

d'Etat ainsi que les modalités de revalorisation ; les montants de primes prévus pour les
fonctionnaires d’Etat constituent la limite maximale qui s'impose aux collectivités,

. les critéres d’attribution du régime indemnitaire,

" la périodicité de versement.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de ’engagement professionnel (RIFSEEP) se compose :
» d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;
* d’un complément indemnitaire annuel tenant compte de I’engagement professionnel et de
la maniére de servir (CIA) basé sur I’entretien professionnel.




Le RIFSEEP se substitue & certaines primes existantes telles que I'Indemnité d'Exercice des
Missions (IEM), I'Indemnité d'Administration et de Technicité (IAT) et I'Indemnité Forfaitaire
pour Travaux Supplémentaires (IFTS).

La collectivité a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, avec pour objectif de prendre en compte le niveau de cotation des
différents postes en fonction des trois critéres encadrement, expertise et sujétions.

1 -BENEFICIAIRES

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour le
corps ou services de I’Etat servant de référence a 1’établissement du régime indemnitaire pour les
cadres d’emplois listés ci-dessous :

» Les attachés

= Les rédacteurs

» Les adjoints administratifs
= Les agents de maitrise

= Les adjoints techniques

» Les adjoints d’animation

» Les ATSEM

= Les adjoints du patrimoine

Les primes et indemnités seront versées :

= aux fonctionnaires stagiaires et titulaires

= aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles
prévues pour les fonctionnaires assurant des missions de méme nature et méme niveau
hiérarchique.

2 — L'INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L’EXPERTISE
(IFSE)

L’IFSE vise a valoriser I’exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du
nouveau régime indemnitaire.

Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels liés au poste et, d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience
professionnelle.

Pour I’Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants
applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les
critéres suivants :
» Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions ;
= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
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A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel a ne pas
dépasser.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés : le nombre de groupes de fonctions est fixé
par arrété pour chaque cadre d’emplois.

3-LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Chaque année un complément indemnitaire pourra étre versé aux agents en fonction de
’engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés dans les conditions de I’entretien
professionnel.

Le versement individuel est conditionné par I’atteinte des critéres d’appréciation.
Seront appréciés :

= L'implication au sein du service

= Les aptitudes relationnelles

= Le sens du service public

= Laréserve, la discrétion et le secret professionnels

» La capacité a travailler en équipe et en transversalité
= La ponctualité et I'assiduité

= Le respect des moyens matériels

=  Son implication dans les projets du service

Le montant individuel de I’agent, compris entre 0 et 100 % du montant maximum du
CIA, est attribué au vu des critéres précités.

Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.
4-LES MONTANTS

Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous correspondent au montant brut
annuel pour un agent a temps complet.

Compte tenu des effectifs employés par la collectivité, les montants retenus pour chaque

groupe de fonction seront compris entre 0 et le montant maximum figurant dans chaque tableau
ci-dessous :

Filiére administrative

= Attachés territoriaux (catégorie A)

IFSE -
CIA -
Montant Montant
F . Montant 2
Groupe Emplois maximu A maximum
maximal
m annuel
annuel
annuel
Groupe 1 Secrétaire générale | 20 000e |2 000 € 22 000 €




» Rédacteurs territoriaux (catégorie B)

IFSE -
Montant el Montant
. . Montant .
Groupe Emplois maximu ; maximum
maximal
m annuel
annuel
annuel
Groupe 1 Secrétaire générale 17480€ | 2380€ 19 860 €
Communication
Groupe 2 gestion comptableet |16 015€ |2185€ 18200 €
gestion informatique
Groupe3 | Chargéd'urbanisme, | 146506 | 1995€ | 16645 €
état civil
= Adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)
IFSE -
Montant ook~ Montant
; ; Montant ;
Groupe Emplois maximu : maximum
maximal
m annuel
annuel
annuel
Groupe 1 | Ocstioncomptableet |1 3466 | 1260€ | 12600€
communication
Groupe 2 Agent d’accueil 10800€ | 1200€ 12 000 €
Filiére technique
* Agents de maitrise (catégorie C)
IFSE -
Montant LA Montant
. . Montant .
Groupe Emplois maximu p maximum
maximal
m annuel
annuel
annuel
Encadrement des
Groupe 1 adjoints techniqueset | 11340€ | 1260€ 12 600 €
travaux techniques
Travaux techniques et
Groupe 2 | Mmissionsdecontrdle | 5005 | 1900€ | 12000€
de I’exécution des
travaux




Adjoints techniques (catégorie C)
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IFSE -
Moiitaiie | S Montant
4 : Montant i
Groupe Emplois maximu . maximum
maximal
m annuel
annuel
annuel
Exécution de travaux
Groupel | oamiques necessttant | 4 gine | {260€ | 12:6008€
des qualifications
professionnelles
Exécution de travaux
Groupe 2 d’entretien et de 10800€ | 1200€ 12000 €
réparation
Filiére animation
Adjoints territoriaux d’animation (catégorie C)
IFSE -
Montant ChA—~ Montant
s A Montant ;
Groupe Emplois maximu 2 maximum
maximal
m annuel
annuel
annuel
Encadrement et
Groupe 1 organisation des 8100 € 900 € 9000 €
activités périscolaires
Animation des
Groupe 2 p i oo A 7200 € 800 € 8000 €
activités périscolaires
Filiére sociale
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (catégorie C)
IFSE -
Montant CIa~ Montant
3 3 Montant y
Groupe Emplois maximu . maximum
maximal
m annuel
annuel
annuel
Surveillance et gestion
Groupe 1 P 8100 € 900 € 9000 €
administrative
Filiére culturelle
Adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)
IFSE -
Montant. | P2 Montant
. : Montant :
Groupe Emplois maximu . maximum
maximal
m annuel
annuel
annuel
Surveillance et gestion
Groupe 1 administrative du 8100 € 900 € 9000 €
musée




5-LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

a. LE REEXAMEN

Le montant de I'IFSE fait I’objet d’un réexamen :

en cas de changement de fonctions ou d’emploi,

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite & un concours,

au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et en fonction de
I’expérience acquise par 1’agent.

LA PERIODICITE DE VERSEMENT

L'IFSE sera versée mensuellement dans la limite du montant annuel individuel attribué.

Le CIA sera versé une fraction, le mois de janvier.

MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCES

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, les primes suivront
le sort du traitement pendant :

les congés annuels

les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail

les congés de maladie ordinaire hors l'application du jour de carence
les congés pour accident de service ou maladie professionnelle

les congés de maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant, d'adoption
les périodes de temps partiel thérapeutique

les périodes préparatoires au reclassement

Durant le congé de longue maladie et le congé de grave maladie, le régime indemnitaire
est maintenu dans les proportions suivantes :

33% la premicre année
60% les deuxiéme et troisiéme années.

Le régime indemnitaire est suspendu durant le congé de longue durée.

Lorsque I’agent est placé en congé de longue maladie, de maladie de longue
durée ou de grave maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé
antérieurement accordé au titre de la maladie ordinaire ou d’un congé pour accident du
travail ou maladie professionnelle, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce
premier congé de maladie lui demeurent acquises.

L’agent ne peut pas cumuler les primes et indemnités acquises et maintenues
pendant le premier congé de maladie avec celles dues au titre du congé de longue maladie
ou de grave maladie.

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période
de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui
ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

Le versement des primes, IFSE et CIA, sera maintenu dans les mémes proportions que le
traitement pendant les périodes:

= d’autorisations spéciales d’absence,

» de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle)
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Lorsque le régime indemnitaire est maintenu, seule la part "IFSE" serait maintenue si la
durée de I'absence ne permet pas une appréciation pertinente de 1'engagement et de la maniére de
servir nécessaires pour le versement du CIA.

Le versement des primes sera suspendu pendant les périodes :
= de congé de formation professionnelle
= de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

d. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL

Pour les agents employés a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel les
montants de primes retenus sont proratisés dans les mémes proportions que le traitement.

€. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Les attributions individuelles pour les deux parts du régime indemnitaire font I'objet d'un
arrété individuel du Maire.

L'arrété portant attribution du complément indemnitaire annuel a une validité limitée a
l'année.

L'arrété d'attribution de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise a une validité
permanente.

Le Maire attribuera les montants individuels entre 0 et les montants maximums prévus
dans les tableaux susvisés.

f. CumuLs

Le RIFSEEP est cumulable avec :

— L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple :
frais de déplacement)

— Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...)

— les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié,

— les indemnités d’astreintes,

— les indemnités horaires pour travaux supplémentaires ou les heures
complémentaires,

Le Conseil Municipal aprés avoir entendu le Maire dans ses explications
complémentaires, aprés avis des deux colléges composant le Comité Social Territorial
Intercommunal émis dans sa séance du 06 février 2025 et aprés en avoir délibéré et a
I’unanimité,

CONSIDERANT les textes instituant les différentes primes et indemnités sous réserve des
conditions particuliéres d'attribution applicables dans la collectivité décidée par la présente
délibération, savoir :
- Le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L.714-4 et
suivants,
- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du 1¢
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables a



ADOPTE

la Fonction Publique Territoriale, -

- le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel,

- l'arrété du 27 aoft 2015 modifié pris en application de l'article 5 du décret 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

- le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale,

- Iarrété du 20 mai 2014 modifié pris pour l'application aux corps des adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 et son annexe,

- I’arrété du 19 mars 2015 modifié pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 et son annexe,

- l'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques
des administrations de 1'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 et son annexe,

- I’arrété du 3 juin 2015 modifié pris pour l'application aux corps des attachés
d'administration de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
et son annexe,

- I’arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques
de l'intérieur et de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- larrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des
bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,

les propositions du Maire relatives aux conditions d’attribution relatives au
RIFSEEP, aux bénéficiaires, de revalorisation des indemnités, ainsi qu'aux
montants mentionnés dans la présente délibération,

ABROGE les délibérations en date du 21 septembre 2017 (filiére administrative, animation,

sociale et culturelle) et du 12 septembre 2018 (filiére technique) relative au
régime indemnitaire applicable au personnel

PRECISE - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 14 février 2025,

- que les crédits suffisants sont prévus au budget de 1’exercice.

N°5 : APPROBATION DE L’INSTAURATION DE L’ INDEMNITE HORAIRE
POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L115-1 et L.714-4,
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Vu I’ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général
de la fonction publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la
réduction de cotisations salariales et de l'exonération d'impdt sur le revenu au titre des
rémunérations des heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif,

Vu I’avis du CST en date du 06 février 2025,

Considérant que conformément & [’article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a
|'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature,
les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la
collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la
demande du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de
travail,

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n° 2002-60
SUSVise,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et a I’unanimité:

DECIDE

ARTICLE 1% I’indemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra étre versée aux
fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet
et temps partiel, appartenant aux catégories B et C, exercant leurs fonctions a I’école et a
’accueil de loisirs.




En raison des missions exercées les emplois concernés par la présente délibération sont :

Filiére Cadre d’emplois Grade Fonctions
Animateur
Animateurs territoriaux . Sirie .
_ Animateur 2°™ classe Animateur
(Catégorie B)
Animateur 1 classe
ANIMATION
Adjoint d’animation
Adjoints territoriaux Adjoint d’animation Agent
d’animation (catégorie C) principal 2°™ classe d’animation/scolaire
Adjoint d’animation
principal 1° classe
Agents territoriaux spécialisés | ATSEM 2°™ classe s e
SOCIAL des écoles maternelles ?cg(ﬁ:; ?Ezf;?rlxleslfl:eies
(Catégorie C) ATSEM 1%¢ classe
Adjoint technique
Adjoints techniques Adjoint technique 2°™ , .
TECHNIQUE territoriaux (Catégorie C) classe Al 8 enitretion
Adjoint technique 1™
classe

ARTICLE 2 : Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures supplémentaires par agent
au cours d’un méme mois.

La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montrant du traitement
brut annuel de l'agent concerné. Cette rémunération horaire est multipliée par :
e 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires,
e 1,27 pour les heures suivantes, dans la limite de 25 heures mensuelles et dans le respect
des garanties minimales du temps de travail.

L'heure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est effectuée de nuit et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne peuvent se
cumuler.

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le montant de I'heure supplémentaire applicable a ces agents est déterminé en divisant par 1 820
la somme du montant annuel du traitement brut et de l'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exergant a temps plein.

Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du
contingent mensuel prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la
quotité de travail effectuée par l'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et
article 3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 du 20 juillet 1982)
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ARTICLE 4 : Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué
aprés déclaration par I’autorité territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires
réalisées par les agents et selon une périodicité mensuelle.

ARTICLES :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de |'engagement
professionnel (RIFSEEP).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation.

ARTICLE 6 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 mars 2025.

ARTICLE 7: Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

DELIBERATION N° 6 : CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE POUR
L’ORGANISATION DE LA 2" EDITION DE « GUETHARY A LIVRE OUVERT »

Mme le Maire indique, qu’au vu du succés rencontré ’année passée par le salon du livre
de Guéthary, elle propose que cette manifestation soit reconduite les 16, 17 et 18 mai 2025. Elle
souhaite confier I’organisation de la 27 édition de « Guéthary & Livre Ouvert », a Mme Sophie
LORIA selon les modalités définies dans la convention de prestation de service.

Elle donne lecture de la convention et demande au conseil municipal de I’autoriser a la
signer.

Décision :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité (M. Pierre DURONEA
s’abstient), autorise Mme le Maire a signer la convention proposée.

DELIBERATION N° 7 : ACQUISITION DE PARCELLES DE TERRAIN CHEMIN
CANTACHOENIA

Mme la Maire informe le conseil municipal qu’afin de créer une aire de retournement, il
convient de faire I’acquisition de parcelles de terrain de 23 m? au chemin Cantachoenia.

D’un commun accord, il a été convenu d’une cession gratuite de parcelles de terrain par
Mme Laure DEJARDIN, cadastrées section AB n°® 393 pour 20 m? et AB n° 398 pour 3 m? selon
le plan parcellaire établi par la SCP BIGOURDAN, géometre-expert.

Mme la Maire demande au conseil municipal d’approuver cette cession et de I’autoriser
a effectuer toutes les démarches et formalités requises notamment la rédaction de I’acte en la
forme administrative.
Décision :

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

- approuve I’acquisition gratuite des parcelles cadastrées section AB n°® 393 pour 20 m? et AB n°
398 pour 3 m?




- charge Mme la Maire d’effectuer toutes les démarches et formalités et notamment la rédaction
en la forme administrative constatant le transfert de propriété,

- désigne Mme Frangoise ETCHAVE, 1°" adjoint, pour signer cet acte au nom de la commune,

- précise que les frais inhérents a la transaction seront a la charge de la commune.

DELIBERATION N° 8 : AVENANT A LA CONVENTION D’OCCUPATION DU
BATIMENT COMMUNAL CENITZ

"Par convention du 17 avril 2023, a été consentic a la SAS CHEZ NADYNE,
I'occupation du batiment communal de Cenitz, moyennant une redevance annuelle fixe de 32000
€ et une redevance annuelle variable correspondant a 10 % du chiffre d'affaires.

Compte tenu des difficultés rencontrées avec l'ancien titulaire de la convention pour la
remise des clés et I'état des lieux, des travaux de remise en état rendus nécessaires pour une
bonne exploitation de 'établissement et réalisés tant par la commune que par la SAS CHEZ
NADYNE, l'ouverture effective de 1'établissement n'a pu intervenir que fin juin 2023, privant
ainsi les nouveaux concessionnaires de 2 mois d'exploitation,

Compte tenu de la volonté de la commune de soutenir I'économie locale,

Madame la Maire propose, aprés avis de la commission finances-économie, de consentir
une réduction de la part variable due au titre de I'exercice comptable 2023.

En conséquence, dérogeant exceptionnellement aux termes de la convention initiale, la
Redevance annuelle Variable de 2023 sera égale a 10 % du chiffre d'affaires, certifié par le
comptable, moins le montant de la Redevance Fixe annuelle de 32000 € soit (RV = 10 % CA -
RF).

La convention initiale reprendra tous ses effets a compter de l'exercice 2024 dont les
résultats ne sont pas encore connus."

Mme la Maire informe que M. Pierre PAULIAC I’a questionné par courriel afin de
savoir si ’avenant a la convention est applicable sur les exercices comptables 2023 et 2024 7 et
si la part fixe est payée a ce jour.

Mme la Maire répond aux questions, I’avenant a la convention concerne l'exercice
comptable 2023 et que la part fixe a été réglée.

Décision :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité (M. Pierre PAULIAC
s’abstient), autorise Mme la Maire a signer I’avenant a la convention.

DELIBERATION N° 9 : APPROBATION DE DON D’UNE (EUVRE A LA COMMUNE

Mme la Maire fait part du don d’une ceuvre du peintre Jean-Robert DELPERO.

Elle demande au Conseil Municipal d’approuver ce don afin de I’inscrire a I’inventaire
communal.
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Décision :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité accepte ce don et charge
Mme la Maire de remercier le généreux donateur.

COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR Mme LE MAIRE en application des
articles L..2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales

Travaux réseaux avenue Mugabure
ENEDIS pour un montant de 20 773.67 € HT

Déplacement scolaire 4 Amsterdam dans le cadre ’ERASMUS
Sté BELHARA VOYAGE pour un montant de 11 276.90 € HT

Résine drainante entourage des arbres
Sté VIRAGES pour un montant de 5 126 € HT

Potelets de voirie
SAS SIGNATURE pour un montant de 4 806 € HT

Vétements de travail services techniques
SASU THAF SUD-OUEST pour un montant de 4 413.29 €

Réparation des dégits tempéte batiment Kostaldea
SARL IHITSAGUE pour un montant de 15 148.90 € HT

Marché accord-cadre voirie (4 bon de commande)
Sté PINAQUY montant annuel minimum 15 000 €, maximum 100 000 €

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 h 45

Mme la Maire, Le secrétaire de séance,

VMarie-Pierre BURRE-CASSOU Michel DEGERT

’!




